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พัฒนาบุคลากรโดยใชหลักแนวคิด Unit school หลักสูตร “การประเมินมูลคาทรัพยสินตามมาตรฐาน

วิชาชีพกับบริบทของการปฏิรูปท่ีดิน” คร้ังท่ี 7 หัวขอ การประเมินมูลคาสิทธิการเชาและการเปรียบเทียบคาเชา

ทรัพยสินของภาคเอกชนและภาครัฐ ผานระบบออนไลน (Online) โปรแกรม Zoom Meeting ณ หองประชุม

ประเสริฐพันธุ พิพัฒนกุล ส.ป.ก. ถนนราชดําเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ

การฝกอบรมคร้ังนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับวิธีการประเมินคาเชาเพื่อกําหนดมูลคาตลาดของท่ีดินหรือ

อสังหาริมทรัพย การกําหนดอัตราคาเชาท่ีดินหรืออสังหาริมทรัพยของหนวยงานภาครัฐ และมีตัวอยางการสํารวจ

คาเชาตลาดของที่ดินเพื่อวิเคราะหและกําหนดคาเชาที่ดิน โดยสามารถนํามาปรับใชกับบริบทการปฏิรูปที่ดิน

ในการกําหนดคาเชา คาตอบแทนการใชประโยชนท่ีดินหรืออสังหาริมทรัพยของภาคเอกชนจะอางอิงการกําหนด

มูลคาตลาดของท่ีดิน ซึ่งสะทอนหลักอุปสงคและอุปทานของตลาด และมีความแตกตางจากการกําหนดของ

หนวยงานภาครัฐ แตหลักแนวคิดพ้ืนฐานของการกําหนดอัตราคาเชาหรือคาตอบแทนก็จะมีความคลายคลึงกัน 

ซึ่งเจาหนาท่ี ส.ป.ก. จําเปนท่ีจะตองเรียนรูหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานเพ่ือนํามาปรับใชในการบริหารจัดการ 

และการกําหนดอัตราคาเชา คาตอบแทนการใชประโยชนฯ ในเขตปฏิรูปท่ีดิน
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